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บทคดัย่อ 
 

 การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาตวัแบบการจดัการเรียนรู้เพ่ือพฒันาทกัษะการเรียนรู้และ 

นวตักรรมของนักเรียนโรงเรียนสาธิต ระดบัมธัยมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี และ 2) ศึกษาเง่ือนไขความสาํเร็จ

ในการจดัการเรียนรู้เพ่ือพฒันาทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรมของนกัเรียนฯ เป็นงานวิจยัเชิงปริมาณ กรอบ

แนวความคิดศึกษามาจาก The Partnership for 21st Century Learning (2017) กลุ่มตวัอย่าง คือ ผูบ้ริหาร ครู 

ผูป้กครอง และนกัเรียนโรงเรียนสาธิต ระดบัมธัยมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี จาํนวน 15 คน โดยใชว้ิธีการสุ่ม

แบบเจาะจง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคือแบบสมัภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่ม สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์

ขอ้มูลไดแ้ก่ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ผลการศึกษาพบว่า 1) ตัวแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม

ประกอบดว้ย 1) กระบวนการจดัการเรียนรู้ประกอบดว้ยการศึกษาศกัยภาพและความตอ้งการของผูเ้รียน 

การกระตุน้การตั้งคาํถามและการอภิปราย การวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ การจดักิจกรรมการเรียนรู้

ให้เช่ือมโยงกลุ่มสาระวิชา การใชก้ารวิจยัและวิธีการสอนหลายรูปแบบ และการประเมินหลายมุมมอง  2) 

เง่ือนไขความสาํเร็จในการจดัการเรียนรู้ ประกอบดว้ย  2.1) สถานศึกษากาํหนดวิสัยทศัน์และอตัลกัษณ์ท่ี

สนับสนุนการเรียนรู้และนวตักรรม  2.2) มาตรฐานการศึกษามีมาตรฐานและตวับ่งช้ีท่ีสนับสนุนความคิด

สร้างสรรค ์นวตักรรม การจดัการเรียนรู้และการวิจยั 2.3) ผูส้อนจดัการเรียนรู้โดยการปฏิบติัจริงเพ่ือสร้าง

ประสบการณ์ การใชก้ารวิจยัเพ่ือพฒันานวตักรรมทางการศึกษา การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างผูส้อนเพ่ือ

สะทอ้นกลบัขอ้มูลในการพฒันาผูเ้รียนและการประเมินผลการเรียนรู้หลากหลายวิธี  2.4) ผูเ้รียนมีทกัษะท่ี

จาํเป็นต่อการเรียนรู้และการนวตักรรม มีการเรียนรู้อยา่งมีส่วนร่วมการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นการ

ยอมรับความแตกต่างทางความคิด การเรียนรู้จากการปฏิบติังานร่วมกนั  2.5) สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ทั้ง

ทางกายภาพและทางสงัคมเพ่ือสนับสนุนการจดัการเรียนรู้ร่วมกนัระหว่างกลุ่มสาระวิชารวมทั้งหน่วยงาน

ภายในและภายนอกสถานศึกษา และ 2.6) เครือข่ายความร่วมมือเพ่ือสนบัสนุนทรัพยากรทางการศึกษาทั้ง

กลุ่มโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี คณะต่าง ๆ ในมหาวิทยาลยั และหน่วยงานภายนอก  
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Abstract 

The objectives of this research were: 1) to study the learning management model to develop 

learning skill and innovation of  demonstration school students in the  secondary level,  Pathumthani province 

and 2) to study success condition in learning management model to develop  learning skill and innovation of  

student. This research was quantitative method research. The conceptual framework was applied by The 

Partnership for 21 Century Learning. The sample consisted of 15 administrators, teachers, parents and 

demonstration school students in the  secondary-level,  Pathumthani province. The instruments used in the 

study were questions for In-depth interviews and focus groups. The data was analyzed using foundational 

theory construction. 

The research results showed that : learning management model to develop learning and 

innovation skills consisted of 1) the learning management model consisted of potential study and needs of 

learners encouraging questioning and discussion planning of learning activities, organizing learning 

activities to link subject groups, using a variety of research and teaching methods. 2) Conditions for 

success in learning management consisted of 2.1) Educational institutions set a vision and identity that 

supports learning and innovation, 2.2) Educational standards have standards and indicators that support 

creativity, innovation, learning management, and research 2.3) Teachers manage to learn by real practice 

to create an experience, using research to develop educational innovations, exchanging knowledge 

between teachers to reflect information on learner development and a variety of learning assessment 

methods,  2.4) Learners have the necessary skills for learning and innovation, have participatory learning 

discussion and comment acceptance of differences of opinion,  2.5) Physical and social learning 

environment to support joint learning management between subject groups ;including internal departments 

and outside educational institutes, and 2.6) Network of cooperation to support educational resources for 

the entire group of secondary schools in  Pathum Thani province , faculties in the university and external 

agencies. 
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